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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕ»! 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 
20 ΟΚΤηβΡΙΟΥ 1986 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


ΑρΑ Αββ/οικ. 14136 


Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 

Ξάνθης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

'ίΒχοιντας υπόψην 

1) Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2,3 κα« 4 του άρ- 
λρου 10 του Ν. 1397/83 «Ελνικό Σύστημα Υγείας* (ΦΕΚ 
143/Α/83). 

2) Το 87/36 Π. Διάταγμα «Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης 
των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3) Την 125/22.4.85 απόφαση του Δ.Σ. του Γενικού Νο¬ 
σοκομείου Ξάνθης, αποφασίζουμε: 

Άρλρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Ξάνλης, όπως αυ¬ 
τός ισχύει με το 662/80 Π. Δ/γμα «περί τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Ξάνλης» (ΦΕΚ 173/Α/80), αναμορφώνεται, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

'Αρλφο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1, Το Νοσοκομείο αυτό, που υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεωςο 
(ΦΕΚ 254/Α/53) και αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Δημο¬ 
σίου Δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος 
αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέ¬ 
στερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εδνκό Σύ- 
στημα Υγείας», ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκ> 
μβίο και φέρει την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΞΑΝΘΗΣ. 

2, 'ΕΒρα της ^Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου εί¬ 
ναι η πόλη της_Ξ·άν3ης. 

3, Το Νοσοκομείο, έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ- 


ΑΡΙΟΜΟΧ «ΥΑΛΟΥ 

687 


ΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΞΑΝΘΗΣ» και στη μέση 
το Εδνόοημο. 

'Αρλρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: α) Η παροχή στο πλαίσιο 
και στην έκταση της διάρλρωσγ}ς της Ιατρικής του Υπηρε¬ 
σίας, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας περίθαλψης, ισότι¬ 
μα για κάδε πολίτη ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινω¬ 
νική και επαγγελματική του κατάσταση, σύμιφωνα με τους 
κανόνες του Εθνικού Συστήματος Υγείας, β) η ανάπτυξη και 
προαγωγή της ιατρικής έρευνας και γ) η εφαρμογή προγραμ¬ 
μάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαίδευσης γιατρών καλώς και 
εκπαίδευσης και επιμόρφωσης λειτουργών άλλων κλάδων 
Υγείας. 

'Αρλρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές βη*ο:- 
βές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι' από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

'Αρλρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολιική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε εκατόν 
εβδομήντα (170) κρεβάτια. 

Άρλρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο απαρτίζεται· από τις υπηρεσίες: 

α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 

γ) Διοικητική 

2. Κά&ε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότη¬ 
ση και ιεραρχική διάρλρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναιι με¬ 
ταξύ τους ισότιμες· και υπάγονται ιεραοχικά στον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 
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3· Το προσωπικό που τοποθετείται, και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία 
απ’αυτή που υπάγεται πατά κλάδο και. κατηγορία σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που 
υπηρετε ί· 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Ι· Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α) Στονζ,,το^είς 

αΐ)Παθολογικό με δύναμη εβδομήντα τρία (73) κρεβάτια 
α2)χειρουργικό με δύναμη ενενήντα επτά (97) κρεβάτια 
α3)Βργαστηριακύ 
9) Στο^διατο^εακά^Τ^ή^αχα 

βΐ)Επειγύντων περιστατικών 
β2)Ημερήσιας νοσηλείας 

2, Κάθε τομίας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 
έί_ί]λ00Δ0ΓΙΚ0Σ_Τ0^2^Σ 

αΐ) Ένα (I) Παθολογικό 
α2)' Ενα (I) Καρδιολογικό 
α3) Ένα (ΐ) Παιδιατρικό 
(Κ^Μονάδες 
βΐ) Προώρων 

2·-ΧΙΙ£2ϊί£Ι£9£-ϊ9ΜΒΑΣ 

α 1 Τ^ή^ατα 

αΐ)Ένα (I) Χειρουργικό 
α2)Ένα (I) Ορθοπεδικό 
α3)Ένα (ΐ) Οφθαλμολογικό 
α4)Ένα (I) Ώτορινολαρυγγολογικό 
α5)'-·να (I) Γυναικολογικό-Μαιευτικό 
α6)Ένα ^1) Αναισθησιολογικό 

£ 4 _Μονάοε£ 

βΐ) Εντατικής Θεραπείας 

Εί^ΓΑ^ΗΡΙΑΧΟΣ^ΤΟΜΕΑΕ 

α.Τ^ή^ατα 

αΐ)Ένα (I) Υικροβιολογικό 
α2)'3να (·Ι) Βιοχημικό 
03) Ένα (ΐ) Αιματολογικό 
αΟΈνα (ΐ) Αιμοδοσίας 
α5) #ΐ *να (ΐ) Ακτινοδιαγνωστικό 
α6)Ένα (ΐ) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία αντίστοι¬ 
χων ειδικοτήτων με τις ειοικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο 
Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διά^θβωσ^Νοσπλευχ ικής_Υπ^£εσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε δύο (2) τομείς, Ιο και 2ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε Νοση¬ 
λευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

α) 0 Ιος τομέας σε τρία (3) Νοσηλευτικά Τμήματα που καλύπτουν 
τον Παθολογικό Τομέα και τα διατομεακά τμήματα(Επειγόντων περι¬ 
στατικών και Ημερήσιας νοσηλείας), 
β) Ο 2ος Τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν τον Χειρουργι¬ 
κό Τομέα,τον Εργαστηριακό τομέα,τα Εξωτερικά ιατρεία και τα Χει¬ 
ρουργεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται 
από: 

α)Τον Δ/ντή-ντρια της Νοσηλευτικής υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 
β)Ένα (I) Προϊστάμενο Τμήματος από κάθε τομέα. 
γ)Ένα (I) διπλωματούχο Τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (0) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψη¬ 
φοφορία από το Νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που συ¬ 
νέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία 
τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και τον Γραμματέα 
μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αψορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής υπηρεσίας και εισηγείχαΐ 
σχετινεί με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διά£θ2ωσ?3_Διοικί]τΐΗή5_Τπτ]£εσί2£ 

I. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και. διαρθρώνεται σε δόο 
(2) Υποδιευθύνσεις: 


α)Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β)Τποδιεύθυνση Τεχνικού 

Χαθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία, 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 
α)Προσωπικού 

β)Γραμματείας 
γ)Οικονομικού 
δ)Κίνησης Αρρώστων 
ε)Διατροφής 

στ)Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ)Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η)Πληρθφορικής-Οργάνωσης 

θ)Παραιατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) και 

2Σ2_ό2Σ2ΣΙ&ί..Γβ22££Ζ 

α) Επιστασίας 
0) Ιματισμού 

3. Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: 
α) Τεχνικού 

0) Βισϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 


Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας που Νοσοκομείου ορίζονται ως ακο¬ 
λούθως: 

1. Αεϋ2δ^Ι2Ι£1-ΐ2ΙΒ^»Αΐ-ΙΠ3Ε£.2£Ζ1_5ίϊ21. 1 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευ¬ 
σης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος 
των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2. Αρμοδιότητες Φαρμακευτικού Τμήματος 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,την 
ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση, 
την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοι¬ 
πού υλικού αρμοδιότητας του 3.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του πιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 
της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα 
καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

3. ^2ϋθδιότΐ]τες__τΐ]ς_Νοσπ^ευτ^κής_Υπη2£σίας_είνςίΐ: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε 
περίπτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της 
εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

4. 4ίΰ2^^Σ3Σες_Σΐ]ς,Διοικΐ]Σ3;κ4ς_Υιΐ22£σίας - £^ναι: 

α) ί2ώί2-1ΐ£22ίί5ΕΪ2ί* φ ύοντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για 
την εποπτεία καί έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσο¬ 
κομείου. 

β) Τμήμα Γράμμα*είας: Φροντίζει γι« κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Δι¬ 
οίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση του γενι¬ 
κού προτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπι¬ 
ση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

Υ) Ιΰ!ΐ22-2ϋί2ίί22Σϊ2$* Η Φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία 
των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του ιδρύματος, 
την πραγματοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπι¬ 
κού και λοιπών αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείριση και φύλαξη των 
εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου 
την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση των λογιστι¬ 
κών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου,την 
ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του ιδρύματος και την τήρηση 
των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

6) Τ^α_Κίνΐ]σ25_Αβ£ώστων: Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων για 
την εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση 
καταλόγου αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών 
και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την 
σειρά στον κατάλογο αναμονής.Φροντίζει για την λογιστική παρακολού¬ 
θηση της μερίδας των νοσηλευομένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και 
την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών και 
παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. 

Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνη¬ 
σης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης, 

ε) Σ2ί22-^Σ2Σβ22ΐδ ! Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με 
την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με 
την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευόμενων ασθενών και των 
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ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτη¬ 
τική αγωγή·· 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργανωτι¬ 
κές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχο¬ 
λούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους, 
στ) Τ^^α^Γραμματείας^Εξωτερικών Ιατρείων: Η ευθύνη και φροντίδα 
για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών Ιατρείων,την 
υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων.Τηρεί 
τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 

Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την 
επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υποβο¬ 
λή σχετικής αίτησης. 

Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερι¬ 
κών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους, 
ζ) ϊΰίΰ2^2Ε^Ε!ί45_Ϊ!Σ!3β£2£ζ£* Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπα¬ 
ράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους 
πρόβλημα,την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα 
προβλήματα αύτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμε¬ 
τώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης 
Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

η> Τ^α^λ^^Οβίκίς^Ο^άνωσ^ίίΗ ευθύνη για την οργάνωση και λει¬ 
τουργία της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφι¬ 
κών στατιστικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών 
στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Μαι στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε 
άλλη συναφή εργασία. 

θ) Τ^α_Πα^αΐατβΐκών_Επ^^£λ^άτων^Τεχυολόχων):Εντάσσονται οι δρα¬ 
στηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων 
χειριστώυ-εμφανιστών,των εργασιοθεραπευτώυ και φυσιοθεραπευτών,όπως 
αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσο¬ 
κομείου. 

ο Γράφ ε ίο Επιοτασί«ς» Φροντ ίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών 
εργασιών και μεταφορών. 

ια) Γβα^είο^ατισϋού: Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθα¬ 
ριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του 
ιματισμού για εξυπηρέτηση των υοσηλευομέυων. 

υβ) ^ μή μα Τεχνικού:Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση 
της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρηοης,ανανέωσης 
και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστά¬ 
σεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. 
Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους 
και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και πσοτική παραλαβή τους.Η 
ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, 
των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκω¬ 
σης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνο¬ 
λογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονι¬ 
κού και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύμα¬ 
τος. 

ιγ) Τμήμα Γ.ιο ϊατρικής Τεχνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα της ορθο¬ 
λογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η 
οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5· Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται 
με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον 
δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύν¬ 
σεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

Άρθρο II 

I. Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Α πό γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ, που συνι- 
στώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του * Τ . 1397/33,στον 
κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό, 
β) Από ειδικευόμενους γιατρούς,που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευ- 
ομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

γ) Α π0 άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το 
έργο της ιατρικής υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Κ£ΤΗΓΟΡΙΛ_ΠΕ 

£44£2£-05-Ϊ2£Β2ίί2ΙΕ2Εί§ϋ 

Δύο (2) θέσεις 


Κλάδ 2 £ 

Μία (I) θέση 
και 

δ) από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων 

σε καθένα απο τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 

θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Τρείς (3) θέσεις 

Άρθρο 12 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντί¬ 
στοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α:_ΚλΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

Πέντε (5) θέσεις 

β£,κατηγορια_τε 

Πενήντα οκτώ (58) θέσεις 
ί^§ος_ΤΕ_Επΐ2κεπτ£ΐών 
Πέντε (5) θέσεις 
Κλάδος^ΤΕ .Μαιών 

Δέκα τέσσερις (1*0 θέσεις 

Νλάδος^ΔΕ^Αδελ^ώυ^Νοσοκόιαων 

Εκατόν τριάντα πέντε (135) θέσεις 

Οι πενήντα οκτώ (58) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται,λόγφ έλλειψης υποψηφίων,οι πενήντα οκτώ 
(58) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-χριών. 

Δ! ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΒ 

1ί4^§22_22Ι352Ι!:ϋ2ί-ϊϊΕΕ2222Ε}125-Πβ222ί!Σ!ιϋ2^ 

Τριάντα πέντε (35) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Νοσοκόμων,Βοηθών Θαλάμων,Μεταφορέων σσθενών,Νεκροτόμων-Σαβαυωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

- Βο^δών^αλά^ων 
Επτά (7) θέσεις 

“ -ΕΙ2$2££ΰ--225Ε-!ϋ- 

Εννέα (9) θέσεις 
Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελ ί λΰ23 _4 ί: 2 £ ΰ Πϊ, Ε Π β 22 £2 £ 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αν¬ 
τίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α ·_ΚΛΤΗΓ0ΡΙΑ_ΓΤΒ 

£&2δ2£-115 -4 22 Ε ϋ II 1 2 ϋ2$ζ42 1 2212ϋ2Φ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

£££§22 -ΠΙ-ίί ΠΧ2 ^ 

Δύο (2) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

V ηχανο λόγων-Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων-!* ηχανικών,Πολιτικών-Μηχανικών, 
Αρχιτεκτόνων- Μηχανικών. 

££{£ § 2 £-Πϊϊί-Π4Ε1 Β2 22 β ϋ ί £ 

Μία (I) θέση 

Δύο (2) θέσεις 
β1.κατηγορια_τε 

£λάοος_ΤΕ_Διοίκΰ2Η£-”_22ϋ222ίΰ2 
Τέσσερις (Α) θέσεις 
Κλάδος_ΤΕ_Λ οχιστικής 

Τέσσερις (4) θέσεις 
Νλάδθ£_ΤΕ_Φυσικοθε£απευτών 

Δύο (2) θέσεις 

ίί^2^2£-Ί5«^2]:ϋΰΗ211ΰ2_Δειτου()χών 
Δύο (2) θέσεις 
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Πέντε (5) θέσεις 

Ι$ίίίδθ2_ΤΚ_Ροίδ υολο^ίατ^-Ακχ ι,νολο^^α^ 

Έξη (6) θέσεις 

!$!^§22_ϊ]^£Χ22£2ΧΣ£^2-5ί2βΙ±2ϊΦ2 
Δύο (2) δέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες* 

Ηλεκτρονικών-Τεχνικών,Υπομηχανικών,Σχεδιαστών. 

Γ,^ΚΛΤΤίΓΟΡ ΧΑ_ΔΒ 

Κ *4 ^ 2 £ _ 4 5 > 4 2 2 Σϊί 21Σ 'ά 12 Ζ 42Ϊ Σ2 ϊ. Σ ίί - 2 

Είκοσι 6ύο(22) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες* 

Διοικητικών-Λογ ιστ ικών, Α πο θ ηκαρ ίων, Εισ πρακτόρων. 

Γ ο 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κστανέμετίτι στις ειδικότητες* 
~&£ί2ϋϋ!Ι Σϋϊ ¥ 14 21221 Σ ϊΐ Η 
Εννέα (9) θέσεις 
“&22£'2ΰ2β£ΐ2 
Μία (Τ) θέση 
—Β υσ ττ£α κτ-^^ων 
Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών* 

&25-4Ε_4ΖΰΙΕ&2Χεί$ϊϋ 
Δύο (2) θέσεις 
£^§2£_£?-Π2β22!ί£222Ι{ΰ2 
Επτά (7) θέσεις 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Τέσσερις (4) θέσεις 
1:^4&2&,45,^2Χ2ίΕΪ1ϋ 
Τέσσερις (4) θέσεις 
Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

Τρείς (3) θέσεις 


βυ^ωβών 

Τέσσερις (4) Θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών Θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών 
ΚΑΑΡϋΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΚ ΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Σαράντα πέντε (45) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 
Καθαριστών-τριών,Πλυντών-τριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Δέκα έξη (16) θέσεις 

Τρείς (3) θέσεις 
Πρε σσ αδόρω ν-Σιδερωτ ών-τριών 

Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΜΌ ΣΟΠΙ ΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός Περιλαμβάνει τις ειδικότητες: * 

Τραπεζοκόμων,Βοηθών Μαγείρων,Λαντζέρηδων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού,κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Τραπεζοκόμοι 

Επτά (7) θέσεις 
Βοηθών Μαγείρων 

Τρείς (3) θέσεις 

Λαυτζέρηδωι 


ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 


Τριάντα δύο (32) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών-Τεχνικών,Ηλεκτροτεχν ιτών,Μηχανοτεχνιτών,Εργοδηγών,Σχεδια- 
στών,θερμαστών,Υδραυλικών,Οικοδόμων-Κτιστών,Αμμοκονιαστών,Ξυλουρ,ών- 
Επιπλοποιών,Ψυκτικών,Ελαιοχρωματιστών.Σιδηρουργών,Οδηγών αυτοκινήτων, 
Κουρέων,Κοπτριών-Ραπτριών-Γο^ωτριών,ΚΧιβανιστών-Απολλυμαντών και άλ¬ 


λες συναφείς ειδικότητες: 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 


—Ηλεκτροτεχνιτών 
—Μηχανοτεχν ιτών 
—Υδραυλικών 
—θερμαστών 
—Ψυκτικών 

—Κοπτριών-Βχπτριών-Γαζωτριών 
—Οδηγών αυτοκινήτου 
—Κλιβανιστών-Αποστειρωτών 
Η κατανομή των λοιπών θέσεων στ 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 


:Ιίία (1) θέση 
:Δύο (2) θέσεις 
:Τρε(ς (3) θέσεις 
:Μία (1) θέση 
:Μία (1) θέση 
:Δύο (2) θέσεις 
•"Τέσσερις (4) θέσεις 
:Δύο (2) θέσεις 

ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 


Δ^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ_ 
ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ__ ΕΡΓΑΤΩΝ 


Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΦΥΛΛΚΩΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 


Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΥΕ^ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ^ΠΡΟΣΟΙΙΚΟΥ 

Δέκα (10) θέσεις 


0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων,θυρωρών 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες 
Κλ^τήβων 
Μία (1) θέση 


Δύο (2) Θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης ανιών. 

Μία (1) θέση 


Α ρ θ ρ ο 14 
Προσόντα διορισμού 

Ι.Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και ειδι¬ 
κότητα,καθορίζονται με την ΔΙΟΑ^ρΐ/23/4205/50-4-86 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης” Καθορισμός Προσόντων διορισμού” (Προσου- 
τολόγιο-Κλαδολόγιο ) (©.Ε.Κ. 318/τ.Β/ΐ9β6). 

2.Για τις θέσεις δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται εκτός των άλ¬ 
λων τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πά¬ 
γο. 


Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προΤοταται η Επιστημονική Επιτροπή του άρθρου 
12 του Ν.1397/83»η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες.Στους το¬ 
μείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν.1397/83. 

2. Στο Φαρμακευχ ικό τμήμα προ Υστατοι, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3· Στην Νοσηλευτική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στην Δ/νση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΒ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

β) Στους τόμείς,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας· ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών, 

γ) Στα τμήματο- υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για 
Μαιευτικά τμήματα και εφ'όσον δεν υπάρχει,υπάλληλος της κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α' 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται* 
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α) Ετη Διεύθυνση καί. Υποδιεύθυνση Διοικητικού,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

(3) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με Βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ, προί'στανται υπάλληλοι με βαθμό α' της κατηγορίας 
ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 

γ) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρώστων 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέ ίων,υπάλληλοι με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Διοικπτικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικη- 
τικού-Λογισχικού. 

δ) Στο Τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Λογιστικής. 

ε) Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρ¬ 
μογών. 

στ) Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορία ΠΕ του κλάδρυ Πληροφορικής. 

ζ) Στο Τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διαιτολόγων, 

η) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας ,υπάλληλος με βαθμό α' της κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

θ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της 

κατηγορίας ΓΕ του κλάδου μηχανικών ή τηε κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου Τεχνολογικών Κφορμογών. 

ι) Στο Τμήμα Παραϊατρικών Βπαγγελμάτων(Τεχνολόγων' υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του Κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του Κλάδου 
Ραδιολογίας-Ακχινολογίας ή του κλάδου Φυσικοθεραπευτών ή της κα¬ 
τηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειοιστών-^μφα- 
νιστών. 

ια) Στα αυτοτελή Γραφεία επιστασίας και ιματισμού,υπάλληλος με Ρσθμό 
α' της κατηγορίας ΤΕ τ^υ κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατη¬ 
γορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5» Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα,στην Νο¬ 
σηλευτική Υπηρεσία,στην Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανικές υποδι¬ 
αιρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και η του παρόντος άρ¬ 
θρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 τ η υ Κ.Ι5 ρ ·6/36 
"Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Κ,Π,Δ.Δ. και Ο.Τ.Α, 
(Φ3Κ 37/Α/Ι986). 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργα¬ 
σίας του,παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί 
να παρέχεται τροφή σ*όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με καταβολή 
αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το 
ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 


Άββββ-ΙΖ 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες,κατά την δημοσίευση της 
απόφασης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα από 
την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται στα¬ 
διακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανι¬ 
κές έσεις κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσ¬ 
σεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις 

' θέσεις που συνιστώνιαι, με τη υ απόφαση αυτ ή, σύμφωνα μρ τις 
διατάξεις χου Γ.Ι5*6/*6 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων 
του Δημοσίου Γ'.Π.Δ.δ. «Ίσι Ο.Τ.Α. και άλλες διατάζεις" 

(ΦΕΚ 37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκουείο κα¬ 
τά την δημοσίευση της απόφασης αυτής με οιοιαδΛ^οτε σχέση 
εργασίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την 
εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρι¬ 
νέ;: θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού 
και καχαργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμιρωνα 
με τις διατάξεις του 1476/84 (ΦΕΚ Ι36/Α/84) όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με το άρθρο 14 του Ν,Ι540/85(ΦΕΚ 67/Α/85) και την ερμη¬ 
νευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του * , .Ι579/°5 
(Φ?Κ 2Ι7/Α/35). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα 
νόμιμα προσόντα Λ δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη,ε*ανολ*υ- 
θούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώντοι υε 
απόφαση του ό.Σ. του Νοσοκομείου,σύμφωνα με τις δι-»τά Γ εις 
του άρθρου 5 του Ν.1476/84. 

5 Οι κενές οργανικές Θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων 

Η απόφαση αυτή να δημοαιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αί&τ,να, & Αί/γ&ύττοο 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΐηΡΠΜΕ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 








